,»A szakpolitikai menedzsment szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti
kovetelményei

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: szakpolitikai menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: szakpolitikai menedzser

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:

3.1. Képzési terlilet szerinti besorolas: gazdasagtudomanyok képzési terulet
3.2. A végzettségi szint besorolasa:

3.2.1.ISCED 1997 szerint: 5A

3.2.2.ISCED 2011 szerint: 6

3.2.3. az eurdpai keretrendszer szerint: 6

3.2.4. a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:

3.3.1.ISCED 1997 szerint: 358 [K6zgazdasagtan]

3.3.2. ISCED-F 2013 szerint: 0311 [K6zgazdasagtan]

4. A képzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegylijtendé kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelésség):

6.1. A képzés célja:

A képzés célja, hogy tudomanyos megalapozottsagl ismereteket és gyakorlati készségeket
biztositson a helyi és orszagos szakpolitikai dontéshozatal kilonb6z8 szintjein dolgozd, vezetd
beosztasu kozigazgatasi szakemberek, kabinetfénokok, tanacsaddék szamara. A képzést
elvégzbk a szakpolitikai dontéshozatal folyamatanak atlatasa, az adatalapu szakpolitikaalkotas
és az informacidmenedzsment mdodszereinek elsajatitasa, nagyobb szervezetek, kdzigazgatasi
struktirak mikodésének és mikodtetésének alapos ismerete, a projekt- és team-menedzsment
készségeinek megszerzése, valamint a médianyilvanossag hozzaértd kezelése révén képessé
valnak professzionalis szakmai hatteret biztositani a dontéshozék stratégiai és napi operativ
munkajahoz.



6.2. Szakmai kompetenciak:

6.2.1. Tudas: A szakpolitikai menedzser a képzés végére a kovetkezd tudasalapu kompetenciak
birtokaban lesz:

a szakpolitikai dontéshozatal folyamata és kiilonb6z6 szintjei, szakpolitikai alapismeretek.

— szervezetek, kozigazgatasi strukturak mikodése és iranyitasa, a kozpolitikai kérdések
elemzéséhez szukséges politikatudomanyi és kozgazdasagtudomanyi alapismeretek.

— aprojekt- és team-menedzsment modszertana.

— azadatalapu szakpolitikaalkotas és az informaciémenedzsment modszerei és
eszkozrendszere, a kvantitativ és kvalitativ elemzési médszerek alapjai.

— amédianyilvanossag kezelésének mdédszertana a szakmai kornyezetben.
6.2.2. Képességek: A szakpolitikai menedzser képes:

— atlatni és elemzd mddon megkozeliteni komplex szakpolitikai kérdéseket, azok tarsadalmi
és gazdasagi hatasait felmérni, majd a felelés vezetd szamara dontési lehetéségeket
prezentalni.

— kreativ megoldasokat keresni és alkalmazni a felmerulé problémakra.

— sikeresen vezetni és iranyitani (szakpolitikai) projekteket és csapatokat a szervezeti, illetve
kozigazgatasi kornyezetben.

— hatékonyan alkalmazni az adatalapu elemzési eszkozoket és mddszereket a dontéshozatal
tamogatasara, az elbitéletek és prekoncepcidk tudatos kizarasaval.

— hatékonyan kommunikalni irasban és szdéban, illetve egytttmikodni kiilonb6zé
stakeholderekkel, beleértve a média képviseldit is.

6.2.3. Attitld: A szakpolitikai menedzsereket az jellemzi, hogy

— rugalmasan alkalmazkodnak a valtozo kornyezeti és politikai korilményekhez.
— nyitottak az Uj gondolkodasmaddokra és megkozelitésekre.

— etikusak és felel6sségteljesek a dontéshozatal soran.

— hatékonyan egyuttm(kodnek mas szakemberekkel.

— proaktivak az Uj lehet6ségek felismerésében és kihasznaldasaban.

— sajat szakmai tuddsukat folyamatosan karbantartjak, és megragadjak a lehetéséget arra,
hogy tovabb képezzék magukat.

6.2.4. Autondmia és felel6sség: A szakpolitikai menedzserek a képzés elvégzését kovetben
képesek

— onalléan vagy minimalis felligyelet mellett vezetni és kezelni szakpolitikai projekteket és
folyamatokat.



— felel&sséget vallalni a dontéshozatal soran felmerilé kihivasokért és az altaluk, illetve
csapatuk altal készitett elemzésekb6l, dontéseldkészitésekbbl fakadd kdvetkezményekért.

— felel6sséget vallalni az altaluk vezetett projektek és csapatok sikerességéért, a
beosztottjaik munkafolyamataiért.

7. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemz0i, a szakképzettséghez vezetd
szakterliletek és azok kreditaranya, amelybél a szak felépiil:

7.1. Szakpolitikai alapozo ismeretkor/ismeretek: 15-20 kredit
Kozpolitikai alapismeretek és dontések, kdzgazdasagi alapismeretek stb.

7.2. Készségfejleszt ismeretkor/ismeretek: 10-15 kredit
Adatmenedzsment, statisztika és adatvizualizacid, dontés-el6készités moédszerei

7.3. Alkalmazott szakmai tudas és készségek ismeretkor/ismeretek: 20-25 kredit
Kommunikaciés hatékonysag, projekt- és teammenedzsment, valsagkezelés, szakpolitikai
kihivasok

7.4. Szakdolgozat: 10 kredit”



