
„A szakpolitikai menedzsment szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti 
követelményei 

1. A szakirányú továbbképzés megnevezése: szakpolitikai menedzsment szakirányú 
továbbképzési szak  

2. A szakirányú továbbképzésben szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő 
megnevezése: szakpolitikai menedzser  

3. A szakirányú továbbképzés besorolása: 

 3.1. Képzési terület szerinti besorolás: gazdaságtudományok képzési terület  

3.2. A végzettségi szint besorolása:  

3.2.1. ISCED 1997 szerint: 5A 

3.2.2. ISCED 2011 szerint: 6 

3.2.3. az európai keretrendszer szerint: 6 

3.2.4. a magyar képesítési keretrendszer szerint: 6  

3.3. A szakképzettség képzési területek egységes osztályozási rendszere szerinti 
tanulmányi területi besorolása:  

3.3.1. ISCED 1997 szerint: 358 [Közgazdaságtan] 

3.3.2. ISCED-F 2013 szerint: 0311 [Közgazdaságtan] 

4. A képzési idő félévekben meghatározva: 2 félév  

5. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 60 kredit  

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciák (tudás, képesség, attitűd, autonómia és 
felelősség):  

6.1. A képzés célja:  

A képzés célja, hogy tudományos megalapozottságú ismereteket és gyakorlati készségeket 
biztosítson a helyi és országos szakpolitikai döntéshozatal különböző szintjein dolgozó, vezető 
beosztású közigazgatási szakemberek, kabinetfőnökök, tanácsadók számára. A képzést 
elvégzők a szakpolitikai döntéshozatal folyamatának átlátása, az adatalapú szakpolitikaalkotás 
és az információmenedzsment módszereinek elsajátítása, nagyobb szervezetek, közigazgatási 
struktúrák működésének és működtetésének alapos ismerete, a projekt- és team-menedzsment 
készségeinek megszerzése, valamint a médianyilvánosság hozzáértő kezelése révén képessé 
válnak professzionális szakmai hátteret biztosítani a döntéshozók stratégiai és napi operatív 
munkájához. 



6.2. Szakmai kompetenciák:  

6.2.1. Tudás: A szakpolitikai menedzser a képzés végére a következő tudásalapú kompetenciák 
birtokában lesz: 

− a szakpolitikai döntéshozatal folyamata és különböző szintjei, szakpolitikai alapismeretek. 

− szervezetek, közigazgatási struktúrák működése és irányítása, a közpolitikai kérdések 
elemzéséhez szükséges politikatudományi és közgazdaságtudományi alapismeretek. 

− a projekt- és team-menedzsment módszertana. 

− az adatalapú szakpolitikaalkotás és az információmenedzsment módszerei és 
eszközrendszere, a kvantitatív és kvalitatív elemzési módszerek alapjai. 

− a médianyilvánosság kezelésének módszertana a szakmai környezetben. 

6.2.2. Képességek: A szakpolitikai menedzser képes: 

− átlátni és elemző módon megközelíteni komplex szakpolitikai kérdéseket, azok társadalmi 
és gazdasági hatásait felmérni, majd a felelős vezető számára döntési lehetőségeket 
prezentálni. 

− kreatív megoldásokat keresni és alkalmazni a felmerülő problémákra. 

− sikeresen vezetni és irányítani (szakpolitikai) projekteket és csapatokat a szervezeti, illetve 
közigazgatási környezetben. 

− hatékonyan alkalmazni az adatalapú elemzési eszközöket és módszereket a döntéshozatal 
támogatására, az előítéletek és prekoncepciók tudatos kizárásával. 

− hatékonyan kommunikálni írásban és szóban, illetve együttműködni különböző 
stakeholderekkel, beleértve a média képviselőit is. 

6.2.3. Attitűd: A szakpolitikai menedzsereket az jellemzi, hogy  

− rugalmasan alkalmazkodnak a változó környezeti és politikai körülményekhez. 

− nyitottak az új gondolkodásmódokra és megközelítésekre. 

− etikusak és felelősségteljesek a döntéshozatal során. 

− hatékonyan együttműködnek más szakemberekkel. 

− proaktívak az új lehetőségek felismerésében és kihasználásában. 

− saját szakmai tudásukat folyamatosan karbantartják, és megragadják a lehetőséget arra, 
hogy tovább képezzék magukat. 

6.2.4. Autonómia és felelősség: A szakpolitikai menedzserek a képzés elvégzését követően 
képesek 

− önállóan vagy minimális felügyelet mellett vezetni és kezelni szakpolitikai projekteket és 
folyamatokat. 



− felelősséget vállalni a döntéshozatal során felmerülő kihívásokért és az általuk, illetve 
csapatuk által készített elemzésekből, döntéselőkészítésekből fakadó következményekért. 

− felelősséget vállalni az általuk vezetett projektek és csapatok sikerességéért, a 
beosztottjaik munkafolyamataiért.  

7. A szakirányú továbbképzés szakmai jellemzői, a szakképzettséghez vezető 
szakterületek és azok kreditaránya, amelyből a szak felépül:  

7.1. Szakpolitikai alapozó ismeretkör/ismeretek: 15-20 kredit  
Közpolitikai alapismeretek és döntések, közgazdasági alapismeretek stb. 

7.2. Készségfejlesztő ismeretkör/ismeretek: 10-15 kredit  
Adatmenedzsment, statisztika és adatvizualizáció, döntés-előkészítés módszerei 

7.3. Alkalmazott szakmai tudás és készségek ismeretkör/ismeretek: 20-25 kredit 
Kommunikációs hatékonyság, projekt- és teammenedzsment, válságkezelés, szakpolitikai 
kihívások 

7.4. Szakdolgozat: 10 kredit” 


